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Projet Autonomisation des Femmes et
Dividende Démographique au Sahel

N° MEPSP/ SWEDD

Le Coordonnateur

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES INTERNES

Le Projet Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique (SWEDD) envisage de
sélectionner  quatre (4) membres pour sa Commission de Passation de Marchés Publics
(CPMP/SWEDD) crée par I'Arrété N°841/PM du 04/09/2023 a travers une procédure de sélection par
appel a candidatures internes, conformément aux dispositions de I’Arrété N°811/PM du 17/08/2022
fixant les conditions et modalités de sélection et de nomination des présidents et des membres des

commissions de passation des marchés publics,

La procédure de sélection se ferasur la base de critéres de probité, d’intégrité morale, de qualification,
et d’expérience. Conformément a la réglementation en vigueur, les membres sont chargés sous
I'autorité du PR-CPMP/SWEDD de conduire la procédure de passation des marchés publics dont le
montant est supérieur ou égal au seuil de compétence déterminé par arrété du Premier Ministre.

Les taches du poste a pourvoir et le profil recherché sont les suivants :

autre domaine jugé

pertinent.

Profil
Taches Diplome Expérience professionnelle Autres

Un dipléme | -Générale: 5 ans au -Maftrise de I'Arabe et
les membres sont | universitaire de Bact+4 | minimum du Frangais
chargés sous l'autorité | au minimumen: -Spécifique : 3 ans dans le | -Bonne connaissance
du PR-CPMP/SWEDD de | Administration, domaine des marchés | del'outil informatique
conduire la procédure | Economie, gestion, | publics et/ou des
de passation des | Finances, Droit, | procédures d’achats
marchés du SWEDD Ingénierie, ou tout | applicables en vertu des

textes réglementaires des
marchés publics.

Le dossier de candidature doit comprendre les pieces suivantes :

1. Une lettre manuscrite (en arabe ou en francais)

des membres de la CPMP/SWEDD, avec mention du contact
2. Un CV détaillé et certifié sur ’honneur

il

adressée au Président du Comité de Sélection

Liliyyge - b siSles - (00222) 452567 70 : isla

Tél : (00222) 45 2576 70 - llot C : 447 ZRC - Nouakchott - Mauritanie



Des copies des diplémes

Attestions justifiant I’expérience du candidat
Une Copie de la piéce identité nationale
Deux (2) photos d’identité récentes

2 L

NB : Il est & rappeler aux candidats que : (i) la présentation d’un dossier incomplet ou comprenant une
fausse déclaration entraine son rejet systématique, (i) toute expérience non attestée ne sera pas prise
en considération et (iii) les candidatures électroniques ne sont pas autorisées.

Le dossier de candidatures doit &tre déposé sous pli fermé avec la mention unique « Candidature au
poste de membre de la CPMP/SWEDD) au plus tard le 02/10/2023 & 16 H 00 mn au Secrétariat du
Projet SWEDD a I'adresse suivante : UGP SWEDD, BP 238 Nouakchott Mauritanie, Tél ; +222 45 25 76
70, ZRC 0447 ILOT C.

La procédure de sélection se déroulera comme suit :

Phase de la procédure ' Critéres et notes
Examen de |a recevabilité des pieces du dossier | Présence et conformité des pieces du dossier aux
critéres demandés
Evaluation de la qualification et de I'expérience | 70 pts
du candidat
Entretien oral 30 pts

Le processus de sélection est supervisé par un Comité de sélection désigné a cet effet par le
Coordonnateur du SWEDD. Le Comité de sélection ne convoquera que les candidats éligibles a
I’entretien oral.

Nouakchott le 14/09/2023

Le Coordonnateur du SWE)D




