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REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE
Honneu r- Fratern ité- J ustice

Ministère de l'Education Nationale et de la Réforme du Système Educatif

AVI§ DIAPPEL A CAN"D.IDATURES -I-NTERNES

Le Ministàre de l'Education Nationale et de la Rélornre du Système Educatif, en l'application de
l'article 11 du décreL n" 2022-OB3 du 0B luin 2022 portant application de la loi n"202t-024 du 29
décembre 2021,abrogeant et remplaçant la loi 2010-044 du 22luillet 2010 portant Codc <Jes Marchés
Publics et les dispositions de l'Arrêté noB11/PM fixant les modalités de sélection et de nomination
des Présidents et menrbres des Commissions de Passation des Marchés Publics, lance la procédure
de sélection interne en vue dc choisir des membrcs dc la commission de Passation des Marchés
Publics ( CPMP/MENRSE).
La procédure de sélection se fera sur la base des critères de probité, d'intégrité morale, de

qualification et d'expérience. Elle est ouverte aux fonctionnaires du Département et le cas échéant,
aux autres fonctionnaires et contractuels de l'Etat et de ses démembrernents.
Les tâches des postes à pourvoir et les profils recherchés sont les suivants :

Tâches
Profil

Diplômes Autres Ex périence
professionnelle

Les membres sonl
chargés sous l'autorité
du président de la
Commission de
Passation des Marchés
Publics de conduire la
procédure de passation
de marché de
l'Autorités contracta ntc

Un diplÔme universitair€l
rllVCaU m nlmLr- (BAC .

4 ans) en :

Administration,
Economie, Gestion,
Finances, Droit,
Ingénierie ou tout autre
domaine jugé pertinent.

- t laîtrisc
de l'arabe ct/ou
du français.

- Bonne
co n na i ssa rlce
de l'outil
informatique

Générale : 10 ans au
minimurIl
Soécifique : au

rnoins 3 ans dans le
domaine des marchés
pu blics.

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants: 1-Une lettre de motivation
manuscrite (en arabe ou en franÇais) adressée au Président de la Commission de sélection, avec
mention du contact ; Z-Un CV détaillé et certifié sur l'honneur ne dépassant pas 3 pages ; 3-Des
copies certifiées des diplômes ; 4-Documents ou attestations justifiant l'expérience du candidat.

La procédure de sélection se déroulera en trois phascs :

. Examen de la recevabilité, de la conformité des dossiers de candidature

. Evaluation de la qualification et de l'expéricnce des candidats dont les dossicrs ont été jugés
receva bles

. Entretien avec les candidats retcnus sur dossier
Le processus de sélection sera supervisé par unc commission désignée à cet effet. La commission

ne convoquera que les candidats éligibles à l'entretien oral.

Le dossier de candidature doit être déposé sous pli fermé avec la mention unique << Candidature à
un poste de membre >> au plus tard le 27 octobre2022 à 12 heures TU à l'adresse suivante :

Secrétariat Central du Ministère de l'Education Nationale
et de la Réforme du Système Educatif

Te145251125 FAX.45297t6t

Le Secrétaire Général
Ahmedou KHTEIRA
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