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Suite a I'appel a candidatures internes pour le recrutement du Président et des membres de
la CPMP-PROGRES, le PROGRES a regu et ouvert les candidatures ci-apres.

I- Pour le poste de Président

1) Mohamed Lemine Ould Lemrabott
2) Cheikh Ould Mohameden

II- Pour le poste de Membre

1) Mar Mohamedine Fall

2) Samoury Abdallahi Mohamed Lemine
3) Bouh Ahmed Sleimane

4) Lalle Mohamed Salem

5) Mme Fall Noumbe Alioune

6) Cheikh Ould Mohaden

7) Tourad Mohamed Babiye

8) Aboubacry Dieng

Le Comité d’évaluation est composé comme suit :
Monsieur : Mouhamedou Ly, Chef-comptable a I'UGP de PROGRES (Président)

Monsieur : Cheikh Abba Ba, Assistant Administratif et Financier a 'UGP de PROGRES
(Membre)

Monsieur : Mohamed Hafed Haiba, Expert en passation des marchés, Consultant a I'UGP de
PROGRES (Membre)

Le Comité d’évaluation a commencé par I'élaboration de la grille d’évaluation en se basant
sur les criteres figurant a I'appel a candidatures.

I- Pour le poste de Président

a)Dipléme = Bac + 4 : 10 points
< Bac +4:0 points
b) Expérience Générale = 10 ans : 20 points
< 10 ans : 2 points par année
c) Expérience Spécifique = 5 ans : 40 points

= 3 ans: 20 points z
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= 2 ans: 10 points

< 2 ans: 0 points

II-Pour le poste de membre

a)Diplome >Bac+4:1
< Bac+4:

b) Expérience Générale

0 points
0 points

= 10 ans : 20 points

< 10 ans : 2 points par année

c) Expérience Spécifique = 5 ans : 40 points

= 3 ans: 20 points
= 2 ans: 10 points
< 2ans:0points

Les résultats de I’évaluation sont récapitulés dans les tableaux suivants ;

I-Pour le poste de Président

Noms Dipléme Ex;ferllence Ex;J'elrl'ence Total Rang
Générale Spécifique
Mohamed Lemine Ould Lemrabott 10 20 40 70 1¢
Cheikh Ould Mohameden 10 16 0 26 2.
[I-Pour le poste de Membre
= Expérience | Expérience
oE R
Noms Diplome Ghnieale e Total ang
Samoury Abdallahi Mohamed Lemine 10 20 40 70 1°" exco
Bouh Ahmed Sleimane 10 20 40 70 1¢" exco
Lalle Mohamed Salem 10 16 40 66 Fhme
Aboubacry Dieng 10 20 20 50 4*me
Cheikh Ould Mohaden 10 20 10 40 peme
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Noms Diplome Exeer'lence Exp’erlgnce Total Rang
Générale Spécifique
Mme Fall Noumbe Alioune 10 18 0 28 geme
Tourad Mohamed Babiye 10 16 0 26 7°me exco
Mar Mohamedine Fall 10 16 0 26 8Me exco

Conclusion : sont éligibles pour I'entretien pour le poste de Président : Mr Mohamed Lemine
Ould Lemrabott et pour le poste de membre : Mme et Messieurs Lalle Mohamed Salem,
Samoury Abdallahi Mohamed Lemine, Bouh Ahmed Sleimane et Aboubacry Dieng.

Les notes relatives a I'entretien figurent ci-apres :

I-Pour le Poste de Président

Mohamed Lemine Ould Lemrabott 30 points
II-Pour le poste de membre
Samoury Abdallahi Mohamed Lemine 20 points
Bouh Ahmed Sleimane 25 points
Lalle Mohamed Salem 18 points
Aboubacry Dieng 15 points
Noms Note du CV Entretien Note totale
Mohamed Lemine Ould Lemrabott 70 30 100
Noms Note du CV | Entretien Note totale
Samoury Abdallahi Mohamed Lemine 70 20 90
Bouh Ahmed Sleimane 70 25 95
Lalle Mohamed Salem 66 18 84
Aboubakry Dieng 50 15 65
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Recommandation :

Le Comité d’évaluation recommande de retenir :
Pour le poste de Président de la CPMP de PROGRES :

- Mr Mohamed Lemine Ould Lemrabott.

Pour le poste de Membre :

- Mr Samoury Abdallahi Mohamed Lemine ;
- Mr Bouh Ahmed Sleimane ;
- Mme Lalle Mohamed Salem ;

- Mr Aboubacry Dieng.

Fait a Nouakchott, le 8 février 2023

Ont signé :

Mohamedou Ly
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Cheikh Abba Ba Mohamed Hafed Haiba
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