REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE Honneur - Fraternité - Justice

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA DECENTRALISATION

WILAYA DU TAGANT

ur la nomination des

Procés-verbal de la commission de sélection de dossiers po ]
CPMP) de la wilaya du

membres de la Commission de Passation des marchés Publics (
Tagant

ures, s’est tenue, dans les locaux d? la
lection des dossiers pour la pnomination

s Publics (CPMP) de la wilaya

L'an deux mille vingt-trois et lel8 decembre a 9 he
wilaya du Tagant, une réunion de la commission de se
des membres de la Commission de Passation des Marche
designée par arréte du wali No 18 du 11/12/2023

Etaient presents, outre son President M Qumar TEYIB. ; i Fam
M Mohamed lemine SIDI BADI | Secretaire de seance , L 0
- M Sidi ABDALLA, membre ,
- M Bebane GUEWAD , membre , i

Dr Sidaty AMAR JEWDA, membre . )y —

Dr Yemehlou MOHAMED VADEL, membre ;
- Dr Mohamed SALECK membre N‘//ﬂ\
M Sidi Mohamed MOHAMED HABIB, membre \\2’.‘,\7

o Fvaluation de la qualification, de la compétence et de 'expérience génerale et
spécifique des candidats pour le recrutement de 4 membres de la commission de

passation de marchés de la wilaya du Tagant

L'ordre du jour comportait un seul point

Suite a I'examen de la recevabilite de dossiers de candidature, les candidats dont les dossiers
ont éte juges recevables sont

MOHAMED ABDELAHI CISSE
EL AGHEB BECHIR
- MAHFOUDH HAMADI BEKAYE
- DEY MOHAMED ABDELAHI NIHE
- EREBAN MOHAMED LEMINE TFEIL
- MOHAMED MOKHTAR BECHIR
- SIDIYA AHMED ABASS
- MOHAMED LEMINE MOHAMED HORMA
- AHMED YOUMBABE
- MOHAMED BAH



w/

- AHMEDOU ABDELAHLJIYED J

- FATIMETOU MOHAMED ABDERAHMANE L‘.‘

- AICHA MOHAMED SALEM

- HOUSSEYN ISSELMOU MEWLOUD '/yﬁ

- KHADUA MOHAMLD LEMINE
- MOHAMED MAHMOUD BRAHIM

‘experience geénerale et specifique des

Pour ¢évaluer la qualification, la competence et |
didature a ete adoptee comme suit

candidats, une grille d'evaluation des dossiers de can

Oualifications et experience sur 80 points, repartis comme suit ¢

- Compétence academique et formations 25 points
Licence 11 points

Maitrise |3 points i
P

Master et ¢quivalent 15 points : Lk
._,/\’—x “V q_

Doctorat 20 points
o o o el

o

Autres formations attestées 5 points

- Experience professionnelle génerale 35 points
Expérience minimum a raison de 15 points
minimum) et de 2 points par annee supplementaire avec

d’expérience ,

pour le nombre d’années exigeés (5ans
un plafond de 15 ans

- Expérience professionnelle spécifique 20 points
A raison de 10 points pour le nombre d’années exigees (1 année minimum) €

année supplémentaire avec un plafond de 6 ans d’expérience

1 2 points par

Tout candidat ayant obtenu une note supérieure ou égale a 40 points sera retenu pour
I’entretien oral.

Entretien avec les candidats retenus sur 20 points, repartis comme suit :

- Question culture juridique, ¢conomique et administrative 8 points
- Question en passation de march¢ 8 points
. Connaissance linguistique (langues étrangeres) 4 points

e Les resultats d’évaluation de la qualification, de la compétence et de I'experience
generale et specifique des candidats dont les dossiers ont eté jugeés recevables sont

resumes comme suit
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Candidat | Competence | Experience | " Experience [ Note i
' académique genérale specifique shtenne. ST |
l k1 80 potnts }
‘ formations ‘
= dlarost
. Dey Mohamed ; 75
: 20
| abdelahiNihe " i j ik S Ry ot
| Mohamed i
Abdelahi 18 55 20 63 |
Moustapha 1
Cisse RN
Elagheb Moud 20 35 0 55 f
Bechir it
Mahfoudh
Hamadi Bekaye 20 0 14 34
Ereban {
' mohamed 16 19 0 35
L lemine Tfeil
Mohamed - ;
Mokhtar bechir 25 27 20 72 |
SR
Sidiye Ahmed |
; Abass 18 35 0 53 |
5 Ahmed 1‘
Youmbaba 18 35 0 ! S3 i
’ Mohamed Bah
| 20 33 0 53
|
 EE
, Mohamed
' lemine Ahmed 18 0 0 T Sl
Horma l
Ahmedou
abdelahi Jiyed 18 35 0 53
| e
. Fatimetou
mohamed 18 35 0 53
Abderahmane ,
Aicha |
Mohamed 16 15 0 31
Salem
Housseyn
| 1sselmou 20 27 20 67
! Mewloud




| i Khadljé
; Mohamed 18 35 0 53 !
l

lemine
. Mohamed
i mahmoud 18 33 0 5
' Brahim #l

l e S S
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NB La comnussion a pris en compte dans la presente évaluation (concernant | experience
spécifique) umiquement |'experience attestée dans 1exercice cffectif de la passation des marchés

Ainsi les candidats ayant obtenu une note supérieure a 40 retenus pour |'oral et classés par

ordre alphabetique sont |

Ahmed Youmbaba
Ahmedou abdelahi Jiyed
- Dey Mohamed abdelahi Nihe
Elagheb Moud Bechir
- Fatimetou mohamed Abderahmane
- Housseyn isselmou Mewloud
- Khadije Mohamed lemine
- Mohamed abdelahi moustapha Cisse
- Mohamed Bah
- Mohamed mahmoud Brahim
- Mohamed Mokhtar bechir
- Sidiye Ahmed Abass

L ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole la seance a ete levee a
12 heures 00 minutes

Président M. Oumar TEYTE |,

M Mohamed lemine SIDI BADT, ‘Séé?éiaire de seance |,

M Sidi ABDALLA, membre , //




M Bebane Guewad , membre , @f |
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Dr Yemehlou Mohamed Vadel, mcmbreﬁL: M :

Dr Mohamed SALECK membre —}4&//3

Dr Sidaty AMAR JEWDA, membre s
M Sidi Mohamed Mohamed habib membre / v %_,
'—]“* . ( |




