CAISSE DES DEPOTS ET DE DEVELOPPEMENT (CDD)
AVIS DE RECRUTEMENT

La Caisse des Dépdts et de Développement (CDD) lance un appel a candidature pour le
recrutement parmi son personnel titulaire ou contractuel, de deux (02) membres de la
Commission de Passation des Marchés Publics (CPMP) de la CDD.

Poste : Membre de la Commission de Passation des Marchés Publics (PR-CPMP).

Les membres de la CPMP seront choisis suivant une procédure d'appel a candidature interne,
a l'aide d'un dossier, sur la base de critéres d'intégrité morale, de qualifications et d'expérience
jugées nécessaires pour chacun des candidats pour assumer la fonction de membre de la
CPMP. Les candidats doivent avoir une expérience minimale en matiere de marchés publics.

Profil /compétences requises :

1. Etre employé au scin de la CDD, titulaire ou contractuel :
2. Avoir occupé au sein de la CDD, un poste de Directeur ou celui de Conseiller.

La qualité du parcours professionnel et les qualifications de chacun, seront prises en compte
dans le dispositif d'évaluation.

Composition du dossier :
Le dossier de candidature doit étre constitué¢ des éléments suivants :

1. Curriculum vitae détaillé et sign¢ ;
2. Lettre de motivation adressée au Directeur Général ;
3. Attestations et ou contrats justifiant I'expérience professionnelle.
Phases de sélection :
La procédure de sélection des membres de la CPMP comprend trois (03) phases :
1. Examen de recevabilité et de conformité des dossiers de candidatures ;
2. Evaluation de la qualification, de la compétence et de I'expérience des
candidats dont les dossiers ont été jugés recevables ;
3. Entretien avec les candidats retenus.
Date limite de dépot des candidatures : lundi 10 février 2025
Dépot des candidatures :
Les candidatures doivent étre déposées contre décharge, sous pli fermé, portant la mention :

« Candidature pour le recrutement de deux (02) membres de la Commission de Passation
des Marchés Publics (CPMP) de la CDD», adressé au nom du Directeur Général de la CDD.
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