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Conseil de Régulation

Avis d’appel a Manifestation d’Intéréts pour établir une liste des personnes
qualifiées qui servira de base pour la désignation des membres des Commissions
Spécialisées et de la Commission de Suivi de I'Exécution des contrats instituées au

sein de la Commission Nationale de Controle des Marchés Publics (CNCMP),

1. L’objet du présent appel a manifestation d’intérét est d’établir une liste des personnes
qualifiées pour servir de base a la désignation des membres des Commissions Spécialisées
et de la Commission de Suivi de I'Exécution des contrats instituées au sein de la
Commission Nationale de Contréle des Marchés Publics (CNCMP),

2. Les membres des Commissions Spécialisées seront désignés par le Président de la CNCMP
a partir d'une liste dressée par I’Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP).

3. Les personnes seront choisies sur la base de leurs qualifications dans les domaines
techniques, juridiques, économiques ou financiers et la maitrise de la réglementation et
des procédures de passation des marchés publics.

Les candidats doivent avoir un niveau académique d’au moins BAC+ 4. IIs doivent avoir, en
plus, une expérience professionnelle générale de 5 ans au moins, dont 3 ans d’expérience
spécifique avérée dans le domaine de la passation des marchés publics.

Ils doivent maftriser I'arabe et / ou le francais, la connaissance de l'anglais constituera un
atout, de méme, ils doivent avoir une bonne connaissance de I'outil informatique.

4. La participation a la manifestation d'intérét est ouverte aux personnes physiques de
nationalité mauritanienne, de réputation morale et professionnelle établie, agées de moins
de 58 ans, fonctionnaires ou non.

Le registre d'inscription sera ouvert au secrétariat de '’ARMP pendant la période allant du
13 au 28 mars 2025, tous les jours ouvrables de 9h a 16h, sauf les vendredis de 9h a 12h
00 mn.

5. Laprocédure de sélection comporte deux phases :

a) Examen de la recevabilité et de la conformité : Au niveau de cette phase, il sera vérifié
pour chaque dossier de candidature :

- que toutes les pieces demandées ont été fournies,

- que le candidat est éligible au sens du point 3 ci-dessus et que le dipléme fourni est
conforme a celui demandé.



b) Evaluation de la qualification et de lI'expérience des candidats/ 100 points :
I’évaluation se fera sur la base des documents présentés par le candidat, conformément a

la notation ci-apres :

Criteres Note
Qualification et compétence 25
Expérience professionnelle générale 2D
Expérience professionnelle spécifique 50
b.1 Qualification et compétence : : 25 points
Niveau étude dans le domaine égal a celui requis : 15 points
Niveau étude dans le domaine > a celui requis : +3 points
Bonne connaissance de l'arabe : 1,5 points
Bonne connaissance du frangais : 1,5 points
Connaissance de I'anglais : 01 point
Maitrise de I'outil informatique : 03 points
b.2 Expérience professionnelle générale : 25 points
Expérience = nombre d’années demandées : 15 points
Expérience > nombre d’années demandées :+10 points

(2 points par année d’expérience supplémentaire)

b.3 Expérience professionnelle spécifique : 50 points
Expérience = nombre d'années demandées : 40 points
Expérience > nombre d’années demandées : +10 points

o

(2 points par année d’expérience supplémentaire)

Les candidats ayant obtenu moins de 70 points seront disqualifiés.

La liste des personnes qualifiées sélectionnées sera arrétée et transmise par
I'’Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP) a la Commission Nationale de
Controéle des Marchés Publics (CNCMP).

Les candidatures doivent étre recues au plus tard le vendredi 28 mars 2025 a 12 h, TU.
Le dossier de candidature, sous pli fermé doit comporter les éléments suivants :

une lettre de motivation manuscrite (en arabe ou en frangais) adressée a
la Présidente de ’ARMP, avec mention du contact ;

un CV détaillé et certifié sur 'honneur ne dépassant pas 3 pages ;

des copies certifiées des diplomes ;

des copies des attestations de travail ;

une copie de la carte d’identité nationale ;

un casier judiciaire datant de moins de 3 mois ;

deux (2) photos d’identité récentes.

Le dossier de candidature, sous pli fermé, doit étre déposé : a I'’Autorité de Régulation des
Marchés Publics (ARMP}, Siege N° 45 ZRB-Nord, avec la mention suivante : « A Madame la
Présidente du Conseil de Régulation de 'ARMP. Candidature pour liste des personnes
qualifiées »,
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Les candidatures soumises de toute autre fagon ne seront pas prises en
considération.

9. Les dossiers déposés ne peuvent plus étre retirés.
10. Pour tous renseignements complémentaires, contactez :

M. Sadvi H'MEITY, chef Service Appuis Techniques,

Téléphone: 27 61 12 59
ne
J 2 MAR 2025

La Présidente de 'ARMP
Khadija BOUKA




